	附件2：
	
	
	
	
	
	

	甘肃省国际物流集团有限公司事业部工作人员公开遴选岗位信息计划表

	序 号
	选调部门
	选调岗位
	选调人数
	选调范围
	资格条件
	岗位职责
	考试形式

	1
	金融事业部
	融资管理岗
	1 
	集团公司
所属企业
	1.本科及以上学历，财务管理、金融等相关专业；
2.年龄在35周岁及以下；
3.具有相关工作经验，能胜任岗位工作，具有一定的公文写作能力，有初级及以上会计职称资格证者优先。
	1.协助部门领导做好资金管理、融资项目管理等工作；
2.负责对接各银行，扩大企业融资规模等；
3.负责部门公文资料起草，以及日常事务的处理等。
	综合成绩（百分制）=笔试成绩×40%+面试成绩×60%

	2
	国际事业部
	业务员
	2 
	集团公司
所属企业
	[bookmark: _GoBack]1.硕士研究生及以上学历，外语或国际贸易相关专业；
2.年龄在30周岁及以下；
3.熟练使用英语，能够与外商进行商务谈判，具有国外留学或工作经历优先；
4.从事国际贸易或跨境电商2年以上，熟悉工业品、土畜产品的进出口业务。
	1.协助领导对外商务谈判；
2.分析研判主营商品的国内外市场前景和价格走势；
3.独立开拓国内外市场；
4.对进出口业务全流程跟踪和风险防控。
	综合成绩（百分制）=笔试成绩×40%+面试成绩×60%

	3
	
	综合事务
	1
	集团公司
所属企业
	1.本科及以上学历，专业不限；
2.年龄在35周岁及以下；
3.公文写作能力和沟通协调能力强，熟悉党团建设和宣传报道工作。
	负责事业部日常综合事务处理，撰写公文资料，开展宣传报道等工作。
	综合成绩（百分制）=笔试成绩×40%+面试成绩×60%



